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DECRETO ALCALDICIO N°
Casablanca, 04 de junio 2013

1.- La necesidad de contar con un profesional como técnico
de la Unidad Operativa Prodesal 2, inserto en el Programa de
Desarrollo Local

2.- Lo informado por la Direccidn de Desarrollo Comunitario.

3.- El convenio celebrado con fecha 06 de junio del afic en
curso, entre el Instituto de Desarrollo Agropecuarioc INDAP v g
|. Municipalidad de Casablanca,

4.- Las facultades que me confieren la Ley N° 18,695, Orgdnica
Constitucional.

l.- Regularicese vy en consecuencia y rafificase el confrato
celebrado con dofia IVANA CARLA JIMENEZ ZAPATA, c&dula
de identidad N° 13.987.682-2, para implementar y desarroliar
el Programa Desarrollo Local, Prodesal 2, como Técnico, por
la suma mensual de $ 355.878.- Impussto Incluido.

.- La Direccidn de Desarrollo Comunitario, estard a cargo de la
fiscalizacion del cometido encomendado, refrendada por el
Administrador Municipal.

.- Bl prestador tendrd derecho mensucimente a percibir
adicionalmente la suma de $ 57.093, con el objeto de
financiar los gastos de combustible, mantencion vy
reparacion del vehiculo destinado a labores operativas en la
gjecucion del proyecto.

iv.- ImpUtese el cumplimiento del presente decrete dl subtitulo
214 Htem 05 Asignhacién 58 "Administracién de Fondos
Qdesal N° 1" del presupuesto municipal vigente.,

AHOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,
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CONTRATO ENTRE TECNICO Y ENTIDAD EJECUTORA -
PARA LA EJECUCION PROGRAMA PRODESAL- INDAP

TECNICO
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)
UNIDAD OPERATIVA CASABLANCA 2

En Casablanca, a 06 de Junio de 2013, entre |a Entidad Ejecutora lustre Municipalidad

de Casablanca, R.U.T. N° 69.061.400-6, representada por su alcaide, Sr. Rodrigo Paulo Martinez
Roca, Cédula de Identidad N° 9.901.641-3, ambos con domiciliado en calle Constitucion, N°111 y
Dofia lvana Carla Jiménez Zapata, Cédula de Identidad N° 13.987.682-2, chilena, de profesién
Ingeniero Agronomo, con domicilio en calle Caupolican N2 186, Block C, Depto N2201, Casablanca,
se ha convenido celebrar el siguiente Contrato a Honorarios, cuyas condiciones se establecen. a
continuacién :

PRIVIERO: la Entidad Ejecutora llustre Municipalidad de Casablanca, en virtud de la

facultad conferida a su Alcalde por la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades 18.695 y considerando la ejecucidn del Programa de Desarrollo
Local (PRODESAL), Unidad Operativa Casablanca 2 requiere contratar un
Profesional que desarrolle las actividades y funciones gue se describen mds
adelante.

SEGUNDO: El Sr. Rodrigo Paulo Martinez Roca, en su calidad de Alcalde de la I.

Municipalidad de Casablanca, contrata los servicios de la Srta. Ivana Carla
Jiménez Zapata, para que desarrolle  actividades y funciones del Programa
mencionado en el punto anterior. Prestando Servicios de Asesoria Técnica en
media jornada a 42 usuarios/as en los &mbitos de desarrollo econdmico-
productivo y sustentabilidad ambientai.

TERCERO: El Profesional desempefiara su labor bajo el régimen de Honorarios, para cumplir

la funcién de Técnico en media jornada del Programa PRODESAL Unidad
Operativa Casablanca 2.

CUARTO: El Profesional se compromete a cumplir con las exigencias establecidas en las

Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL vigentes
a la firma de su Contrato y al momento de la firma de la Renovacion del
Convenio, entre la llustre Municipalidad de Casablanca e INDAP.

QUINTO: El profesional contratado desempefiars el rol de Técnico en media jornada de la

Unidad Operativa Casablanca 2 y debera cumplir con las siguientes obligaciones:

Obligaciones del Técnico

a)

b)

c)

d)

El miembro del Equipo Técnico, individualizado en este Contrato, debera asumir las
siguientes obligaciones, respecto de la ejecucién del PRODESAL:

Asesorar técnicamente a un tercio de los agricultores que integran la Unidad Operativa.

Sistematizar la  informacién del Diagnéstico, en el sistema informatico
http://diagnésticos.indap.ci  para establecer una linea base de los agricultores, que
permita evaluar los avances y resultados obtenidos con la implementacién del Programa.

Registrar anualmente los resultados productivos de los agricuitores de continuidad en el
Sistema que INDAP establezca, los que seran evaluados y aprobados por el Jefe Técnico.

Actualizar la segmentacion de los usuarios a partir de la informacion de los reportes de la
Unidad Operativa, segun perfil descrito en las Normas de! Programa, a fin de validar dicho







r}  Cumplir, al menos, con los estandares de calidad minimos del Programa, detallados en el
Convenio con la Entidad Ejecutora.

SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENO:

DECIMO:

Vigencia del Contrato

El Contrato tendra una duracién un afio, a partir del 02 de Mayo de 2013 y hasta
el dia 30 de abril de afio 2014, el que podra renovarse, previo pronunciamiento
favorable de INDAP vy dependera del resultado de las Evaluaciones de
Desempefio por parte de INDAP hacia el Equipo Técnico y la Entidad Ejecutora,
de la Vigencia del Convenio o de la Renovacién del Convenio con la Entidad
Ejecutora, segin corresponda, la disponibilidad presupuestaria, el interés de los
usuarios en mantener la(s) Unidad(es) Operativa(s) y las exigencias dispuestas en
las Normas Técnicas vigentes y sus modificaciones, si las hubiere.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones fundadas, INDAP podré solicitar a ia
Entidad Ejecutora, que se renueve parte o todo el Equipo Técnico.

Honorarios o Remuneracion

Los honorarios mensuales acordados ascienden a la suma de $355.878.- (pesos),
y el bono de movilizacién acordado asciende a la suma total de $57.093.- (pesos),
cifras que serdn pagadas el dia 30 de cada mes, o el dia habil anterior a esta
fecha si este no lo fuera, contra presentacién de boleta de honorarios, rendicion
de gastos de movilizacion; e informe de avance mensual.

El Municipio retendré el 10% de la suma total de honorarios del Técnico a media
jornada, recursos que seran declarados y pagados en el S|.

Las partes dejan constancia que de acuerdo al considerando N2 8 de Ia
Resolucién N2 57419 de INDAP que aprueba la Renovacién del Convenio para la
Ejecucion del Programa de Desarrollo Local Temporada 2013-2014, se pagar al
técnico del programa que haya desempefiado continuamente sus funciones en el
tiempo transcurrido entre el término del periodo de vigencia de la temporada
anterior y el de suscripcién de la renovacién del mismo, sus honorarios
ininterrumpidamente.

Beneficios

El Técnico contratado a honorarios podra hacer uso de los siguientes beneficios:

- Reposo por prescripcién médica, previa presentacién de la licencia médica
respectiva,

- Permiso especial para vacaciones de 15 dias habiles anuales, siempre gue
el profesional haya realizado funciones por un afio y se organicen todos los
integrantes del Equipo técnico, de modo de asegurar la continuidad de la
atencion de los agricultores del Programa.

- En caso de licencias médicas prolongadas {mayores a 30 dias consecutivos),
la Entidad Ejecutora, con los recursos transferidos por INDAP, reemplazaré al
profesional por el periodo correspondiente, de comtin acuerdo con INDAP.

Clausula de Probidad
- Se les prohibe expresamente a los integrantes del Equipo Técnico mantener
relaciones comerciales con los usuarios de INDAP ni proveerlos de bienes ¥
servicios, en materias propias del Programa.

Término de Contrato

- Acuerdo de las partes.

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impeone el
contrato, especialmente aquellas que dicen relacién con fa ejecucién del
Programa, retraso en la enirega de Informes, ausencia sin justificacion y de
manera reiterada, despreocupacién de su trabajo |, incumplimiento de
actividades y/o acciones, conducta personal reprochable, etc.




UNDECIMO:

DUODECIMO:

- Obtencién de 2 Evaluaciones de Desempefio negativas {inferior a un 4,0), de
acuerdo al formato provisto por INDAP.

- Renuncia del integrante del Equipo Técnico, previo avisc a INDAP y a la
Entidad Ejecutora, con al menos 15 dias de anticipacién al término de sus
funciones.

- Incurrir en una conducta que vulnere, grave o reiteradamente, el principio de
probidad.

- Caducidad del Convenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la
ejecucion del PRODESAL.

De las sanciones por incumplimiento

INDAP aplicarg una sancién en cada Evaluacién de desempefio del Equipo Técnico,
cuando sin causa justificada no se cumpla con el total de las actividades definidas
en el Plan Operativo Anual, los estandares minimos de calidad y los requisitos
pertinentes de cada cuota del periodo correspondiente. Esta sancion consistird en
el descuento de puntos de la nota final obtenida en la Evaluacién de desempefio,
segun lo indicado en la siguiente tabla:

Nivel de cumplimiento Puntos de descuento
Entre 81 v 90 % 0.5
Entre 71y 80 % 1
Menor de 70% 2
Domicilio

Para todos los efectos legales de este Contrato de Servicios, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Casablanca, suscribiendo ademas el presente contrato
en tres ejemplares, uno de los cuales declara recibir el Profesional en este acto, a
su entera conformidad y satisfaccién, y dos para entidad Ejecutora llustre
Municipalidad de Casablanca.

DECIMO TERECRO: De las personerias

La personerfa del Sr. Rodrigo Paulo Martinez Roca, Representante legal de Ia
Municipalidad consta en el Decreto Alcaldicio N2 3616 de fecha 6 de diciembre del 2012,
que lo facultad para suscribir los contratos de prestacién de Servicios.

DECIMO CUARTO: De los ejemplares

Leldo este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de
sus clausulas y condiciones, y para constancia lo firman en tres ejemplares de idéntico
tenor y fecha,eiedando un ejemplar del Técnico, uno en poder de la Entidad Ejecutora y
uno en poder del INDAP,

Srta. I)/a/na drla Jiménez Zapata
Técnico a media jornada PRODESAL
Casablanca 2.

.




